2026/06/10 20:17 1/3 firmentag

Table of Contents

hardmood.info - https://hardmood.info/



Last update: 2024/10/28 16:31 ba:wise24-25:firmentag https://hardmood.info/doku.php/ba:wise24-25:firmentag?rev=1730133110

https://hardmood.info/ Printed on 2026/06/10 20:17



2026/06/10 20:17 3/3 firmentag

Einige Studierende auBerten zu Beginn des Semesters den Wunsch im Rahmen des Kurses evtl. einige
Firmenkontakte herzustellen. Idee ist es deswegen den Firmentag an der FH Mlnster in diesem Sinne
so gut wie méglich zu nutzen und mit Hilfe von einigen praktische Ubungen und direktem Feedback
ein spateres reales Job-Interview zu trainieren. Studierenden sollen die nétige Sicherheit gewinnen,
um auf dem Firmentag aktiv und zielgerichtet auf Unternehmen zuzugehen.

Im Vorfeld:

1. Vorbereitung auf das Unternehmensgesprach
Die Bedeutung von Recherche im Vorfeld: Studierende sollten den Firmenauftritt, aktuelle
Projekte und das Arbeitsumfeld der Unternehmen, die sie ansprechen mochten, kennen. Gezielt
Fragen vorbereiten, die Interesse zeigen und einen Bezug zum Unternehmen herstellen.

2. Netzwerken und Follow-up-Kommunikation
Vermittlung von Grundlagen zur Kontaktaufnahme und -pflege: Wie hinterlasst man einen
bleibenden Eindruck? Wie geht man nach der Veranstaltung sinnvoll auf Gesprachspartner zu
und wie bleibt man im Gedachtnis?

Wahrend des Gespraches:

1. Selbstprasentation und Elevator Pitch
Ein kurzer, pragnanter Uberblick tiber die eigene Person, Kompetenzen und Interessen.
Studierende sollten lernen, wie sie in wenigen Satzen ihr Profil klar und interessant darstellen
kdnnen. Das Uben von Elevator Pitches hilft, Unsicherheiten abzubauen und Selbstbewusstsein
aufzubauen.

2. Erwartungen und Anforderungen der Industrie verstehen
Ein Gesprach daruber, welche Kompetenzen, wie Teamfahigkeit, Adaptabilitdt und technisches
Know-how, im Berufsfeld des neuen Studiengangs gewunscht werden. Praxisbeispiele und
potenzielle Aufgaben konnten das Verstandnis fordern.

Nach dem Gesprach:

1. Feedback-Runde und Selbstreflexion
Nach Ubungsgesprachen oder simulierten Firmenkontakten ist eine Feedback-Runde wertvoll,
um direktes Feedback zur Kdérpersprache, Wortwahl und Gesamtwirkung zu geben. Eine
Reflexion fordert das selbstkritische Lernen und verbessert die Kommunikationsfahigkeiten.
2. Digitale Prasenz und professionelles Auftreten
Tipps zur Optimierung des LinkedIn-Profils und anderer beruflicher Plattformen. Den
Studierenden kann nahegelegt werden, wie wichtig es ist, die digitale Prasenz flr potenzielle
Arbeitgeber ansprechend zu gestalten.
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